
Chargé·e de projet – Maison de soins palliatifs de la Baie-des-Chaleurs

Nous sommes à la recherche d’un(e) chargé(e) de projet afin de contribuer à la réalisation d’un 
projet porteur de sens pour la communauté. Relevant de la direction générale, la personne 
assure le pilotage global du projet, en veillant à la planification, à la coordination et au suivi 
de l’ensemble des étapes, dans le respect des échéanciers, des budgets et des standards de 
qualité.


1. Avant-projet – Planification et préparation 
Coordination technique et conception 
• Valider et optimiser les plans d’architecture et d’ingénierie (coûts / fonctionnalité)

• Assurer la coordination entre architectes, ingénieurs et arpenteur

• Participer à la conception pour simplifier la construction et optimiser les systèmes 

mécaniques et électriques

• Planifier l’implantation du bâtiment en fonction du terrain et des besoins futurs 

(stationnement, drainage, agrandissement, espaces verts)

Démarches réglementaires et techniques 
• Effectuer les demandes de permis (municipalité, Hydro-Québec, Telus)

• Coordonner les études de sol et analyses techniques

• Planifier les infrastructures : accès routier, aqueduc, égouts (incluant sous-vide), pluvial


Appels d’offres et stratégie financière 
• Participer à l’élaboration des appels d’offres

• Coordonner la préparation des plans et devis pour soumissions

• Identifier et mobiliser des partenaires et fournisseurs stratégiques

• Rechercher des commandites en matériaux et équipements

• Assurer une gestion budgétaire rigoureuse (optimisation des coûts, éviter les dérives)


Organisation et gouvernance 
• Élaborer les échéanciers globaux et budgets prévisionnels

• Assurer un rôle de liaison entre tous les intervenants

• Mettre en place les outils de suivi et de gestion documentaire


2. Phase de construction – Coordination et exécution 
Gestion de projet 
• Assurer le suivi des échéanciers et budgets

• Participer à la sélection des entrepreneurs et à l’attribution des contrats à la suite de 

l’appel d’offre

• Coordonner les travaux avec l’entrepreneur et les sous-traitants

• Participer aux réunions de chantier (ouverture, journalière ou hebdo)


Surveillance et conformité 
• Veiller au respect des normes (sécurité, qualité, conformité des plans, des matériaux et 

dessins)

• Assurer la surveillance de chantier.




Gestion des risques et des changements 
• Anticiper et résoudre les problématiques techniques

• Gérer les imprévus et alerter rapidement en cas de dérive

• Gérer les avis de changement (extras) avec jugement professionnel

• Assurer le suivi contractuel en collaboration étroite avec la direction


Suivi administratif et financier 
• Participer aux décomptes mensuels et demandes de paiement

• Assurer le suivi des soumissions, contrats et facturation

• Produire des rapports d’avancement clairs et structurés


3. Livraison et post-livraison – Finalisation et pérennité 
Réception du bâtiment 
• Gérer la liste des déficiences et coordonner les correctifs

• S’assurer du bon fonctionnement des systèmes mécaniques et électriques

• Vérifier la conformité globale du bâtiment


Documentation et mise en opération 
• Constituer le cahier complet des équipements (entretien et garanties)

• Participer à la logistique d’installation du mobilier et des équipements

• Contribuer à l’aménagement extérieur et à la finalisation du site


Suivi post-construction 
• Intervenir pour corriger les problématiques résiduelles

• Maintenir au besoin un accompagnement dans l’année suivant la livraison / Assurer le 

suivi des garanties


🔹  Compétences clés 
• Leadership de coordination et vision globale du projet

• Rigueur, capacité d’anticipation et gestion proactive des enjeux

• Excellentes habiletés de communication et de collaboration

• Autonomie professionnelle avec jugement décisionnel


 
Pour postuler:  
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature (CV et lettre d’intérêt) 
d’ici le 15 mai à l’attention de Josée Viens au courriel:  direction@mspbaiedeschaleurs.ca  

N.B. Le poste est offert sous forme de mandat contractuel. 
 
Les modalités (tarification, durée, disponibilité) seront établies en fonction du profil retenu et de 
l’évolution du projet. 

Seules les candidatures retenues seront contactées.

mailto:direction@mspbaiedeschaleurs.ca

